GEBRUIKSWIJZER

Onderstaand document is een modeldocument, opgesteld door de Vlaamse Dirigentenvereniging en Koor&Stem. Het document volgt een vast stramien, maar heeft nog organisatie-eigen aanpassingen nodig. Doorheen het document zijn die met een kleur aangeduid:

· Geel gemarkeerde tekst betekent dat je iets moet invullen
· Paars gemarkeerde tekst betekent dat je een keuze moet maken (en dus moet schrappen)
· Groen gemarkeerde tekst betekent dat je nog aanvullingen kan doen ifv. de eigen overeengekomen afspraken – indien dit niet nodig is, verwijder je dit
· De rode tekst geeft iets meer uitleg over de inhoud van het betreffende artikel


SAMENWERKINGSOVEREENKOMST

Tussen de ondergetekende partijen:

(naam van de vereniging) ..................................................................................................,
met zetel te (adres) ........................................................................................................... ,
rechtsgeldig vertegenwoordigd door (naam en functie) .........................................................., 
hierna genoemd ‘de vereniging’,

en

(naam dirigent) ……………………………………………………………………………………,
wonende te (adres) ........................................................................................................... ,
hierna genoemd ‘de dirigent’,

wordt overeengekomen wat volgt:

Artikel 1 - INGANGSDATUM EN DUUR
Vanaf (datum)…/…/… neemt de dirigent de functie van dirigent op bij de vereniging.

De overeenkomst wordt aangegaan voor (kiezen wat past) onbepaalde duur/voor bepaalde duur tot (datum) …./…./…….


Artikel 2 - OPDRACHT
De opdracht van dirigent bestaat voornamelijk uit artistieke taken:
· Kennis, expertise en ervaring ten dienste stellen van de vereniging
· Geschikt repertoire voor de vereniging selecteren
· Concertprogramma’s opstellen
· Repetities en concerten leiden
· De muzikale visie op de vereniging delen
· Advies geven bij algemene en specifiek muzikale aangelegenheden
· (aan te vullen) ... 

De dirigent krijgt van het bestuur de ruimte en het vertrouwen om de overeengekomen werkzaamheden zelfstandig en naar eigen inzicht uit te voeren, waarbij bijsturing steeds bespreekbaar is na overleg.


Artikel 3 – VERWACHTINGEN
Onderstaande oplijsting dient enkel ter inspiratie om het gesprek aan te gaan tussen dirigent en bestuur. 
Maak hiervan een eigen lijst die representatief is voor jullie samenwerking.

De vereniging verwacht van de dirigent het volgende:
· Op een pedagogisch verantwoorde manier aanleren van het repertoire
· Rekening houden met ieders individuele capaciteiten
· Betrokkenheid bij bestuurszaken 
· aanwezigheid vergaderingen
· (aan te vullen) …

De dirigent verwacht van de vereniging:
· Minstens betrokken te worden bij besprekingen en beslissingen die het muzikale van de vereniging betreffen
· Tijdige informatie omtrent het activiteitenprogramma van de vereniging
· Feedback te krijgen over zijn functioneren
· (aan te vullen) …


Artikel 4 – PROEFPERIODE 
(maak een keuze) 
Er wordt geen proefperiode afgesproken.

of

Er wordt een proefperiode afgesproken van (aantal) … weken/maanden. 

Binnen deze proefperiode kunnen beide partijen een einde maken aan de overeenkomst mits een opzeggingsperiode te respecteren van (aantal) …  weken. 

Indien een partij de overeenkomst met onmiddellijke ingang beëindigt binnen de proefperiode, dan gebeurt dit schriftelijk. Er is dan verbrekingsvergoeding verschuldigd overeenstemmend met de normaal verschuldigde vergoeding (cf. art.4) van de afgesproken opzeggingstermijn.


Artikel 5 – VERGOEDING EN BETALING
De dirigent ontvangt van de vereniging een vergoeding voor geleverde prestaties volgens het systeem van (SBK / factuur / AKV) : 
· Een vergoeding van …….€ per repetitie of per concert incl./excl. btw/vrijgesteld
· Een vaste maandelijkse vergoeding van ……..€ incl./excl. btw/vrijgesteld
· Een vergoeding van …..€ per uur incl./excl. btw/vrijgesteld
· Een vergoeding van …..€ per concert incl./excl. btw/vrijgesteld

Deze vergoeding is inclusief/exclusief vervoersonkosten.

Bij “exclusief” is te bepalen hoe de vervoersonkosten worden vergoed (openbaar vervoer? Met auto?). Mogelijks:
· Vervoersonkosten met de wagen worden terugbetaald aan de geldende forfaitaire kilometervergoeding.
· Vervoersonkosten met het openbaar vervoer worden volledig terugbetaald na voorleggen van een bewijsstuk.

Deze vergoedingen gelden tot zolang ze in wederzijds akkoord door beide partijen worden
herzien.

Na de prestatie of na ontvangst van factuur wordt de vergoeding betaald op IBAN xx xxxx xxxx xxxx op naam van ……………… binnen een termijn van (aantal)  … weken. Indien deze termijn overschreden wordt, is een bijkomende vergoeding verschuldigd van 5% per begonnen week en dit op eenvoudige vraag van de dirigent.


Artikel 6 - TERUGBETALING VAN KOSTEN (indien van toepassing)
Indien er geen terugbetaling van kosten opgenomen wordt in de afspraken, dan kan je dit artikel schrappen uit de overeenkomst.

Kosten die de dirigent maakt voor de vereniging worden door de vereniging terugbetaald mits voorlegging van de nodige bewijsstukken. Beide partijen komen overeen om volgende kosten te aanvaarden als kosten voor de
vereniging:
· Aankoop directiepartituur van geprogrammeerde werken
· (aan te vullen) …

Voor kosten die niet in deze lijst voorkomen dient de vereniging vooraf haar akkoord voor terugbetaling te geven.


Artikel 7 - REPETITIES EN CONCERTEN
De repetities hebben wekelijks plaats op ………….. (dag) van …u tot ….u. Bijkomende repetities, zoals generale of partiële, worden in overleg met de vereniging ingepland. 
Denk na of er vaste onderbrekingen zijn in het repetitieschema, zoals bv. schoolvakanties? 

Concerten worden na overleg en met wederzijds akkoord tussen beide partijen vastgelegd.

Indien de vereniging een repetitie annuleert minder dan één week voorafgaand aan de
repetitie, dan blijft de voorziene vergoeding aan de dirigent verschuldigd.



Artikel 8 - AFWEZIGHEID
Wanneer de dirigent in de onmogelijkheid verkeert om een repetitie of concert te leiden, dan verwittigt die een vertegenwoordiger van de vereniging hiervan tijdig en brengt desgevallend een vervanger aan, die vooraf door het bestuur van de vereniging aanvaard dient te worden als mogelijke vervanger. 

Op een concertseizoen mag de dirigent zich max. (aantal) …  repetities laten vervangen. 
Bij een afwezigheid van minder dan drie maanden wordt de vervanging als tijdelijk beschouwd. Duurt de afwezigheid langer, dan gaat het bestuur in overleg met de dirigent om te bekijken of en hoe het engagement haalbaar blijft, met het oog op de continuïteit van de werking van de vereniging. Daarbij wordt steeds met respect omgegaan met de persoonlijke situatie van de dirigent.

Artikel 9 - OVERMACHT
Indien de dirigent door overmacht in de onmogelijkheid is om aanwezig te zijn op een afgesproken prestatie (extreme weersomstandigheden, verkeersongeval, dringende familiale redenen, …), dan is er geen vergoeding verschuldigd. Indien de reden van afwezigheid geen overmacht uitmaakt, is de dirigent zijn vergoeding voor de prestatie verschuldigd aan de vereniging.



Artikel 10 - EINDE VAN DE OVEREENKOMST
Een overeenkomst van bepaalde duur eindigt automatisch op de einddatum.

Beide partijen kunnen een einde maken aan een overeenkomst van onbepaalde duur:
· Bij een stopzetting in onderling overleg is er geen sprake van een opzeggingstermijn en opzeggingsvergoeding
· Bij éénzijdige stopzetting wordt een opzeggingstermijn van 3 maanden gehanteerd. De initiatiefnemende partij zal deze beslissing voldoende motiveren en toelichten.

Indien bij éénzijdige stopzetting geen opzeggingstermijn wordt gepresteerd, dan dient er een verbrekingsvergoeding betaald te worden door de partij die de overeenkomst beëindigt. Deze verbrekingsvergoeding is overeenstemmend met de normaal verschuldigde vergoeding (cf. art.4) van de afgesproken opzeggingstermijn.

Beide partijen verbinden er zich toe om bij het einde van de overeenkomst alle documenten en voorwerpen die ze in haar bezit heeft en die eigendom zijn van de andere partij, terug te bezorgen aan die andere partij binnen een termijn van 1 week na het einde van de overeenkomst.

Beide partijen verbinden er zich toe om na het einde van de overeenkomst geen handelingen te stellen die het imago of de reputatie van de andere partij zouden kunnen schaden.

Artikel 11 - AARD VAN DE OVEREENKOMST
Beide partijen komen overeen dat de huidige overeenkomst een opdrachtovereenkomst is.

Artikel 12 – GESCHILLEN 
Elk geschil waartoe deze overeenkomst aanleiding zou geven, zal worden beslecht door de rechtbank van het arrondissement waar de vereniging haar zetel heeft.

In dubbel opgemaakt te (plaats) ....................................... op (datum).......................... waarvan iedere partij erkent een exemplaar ontvangen te hebben.
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